
Les programmes 

Le Groupe est acteur de la dynamique de son territoire. Dans un univers 
mondialisé caractérisé par la vitesse des évolutions, la complexité et 
l’incertitude, il a pour mission�:

devenez membre des...

Jurys de Concours

La mission
du Groupe Sup de Co La Rochelle

1>
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De dispenser des programmes de formation initiale et continue 
qui permettent�:

- Aux étudiants et stagiaires d’acquérir les moyens de leur 
employabilité, en leur apportant les compétences techniques, 
humaines et culturelles nécessaires, et en les accompagnant dans 
la réalisation de leur projet professionnel et personnel.

- Aux entreprises de recruter les collaborateurs nécessaires à leur 
développement, et d’adapter les compétences de leurs cadres 
aux évolutions de leurs métiers.

D’apporter sa contribution au développement des connaissances 
en management et à leur diffusion auprès du monde académique 
et professionnel.

De contribuer au rayonnement – national et international – de son 
territoire par la mobilisation de ses réseaux et le développement 
de ses pôles d’expertise (management de l’environnement et du 
tourisme) ancrés sur les points forts de l’économie régionale.

Jurys de Concours

Tout au long de l’année le Groupe Sup de Co La Rochelle 
fait appel à l’expertise des professionnels afin de 
participer aux différents jurys qui rythment la vie de 
l’école (concours d’entrée et soutenance de fin d’études) 
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et faites comme Paul,
devenez partenaire

Participez aux jurysParticipez
aux jurys

Faites comme Paul,

Vous recevrez en moyenne 10 candidats dans la journée. Vous avez la
possibilité d’être jury sur plusieurs jours, une journée ou une demi-journée

> Pour tout renseignement complémentaire�: Service Entreprises et Carrières 
Régis Assadourian�: assadourianr@esc-larochelle.fr - tel. 05 16 19 62 21 / 06 19 58 42 88

> Pour tout renseignement complémentaire
Tania Coffournic – coffournict@esc-larochelle.fr – tel�: 05 16 19 62 78

parlez-nous 
de vos besoins 
et de vos projets. 

En participant aux jurys d’admission et de fin d’études, vous nous aider à 
choisir nos futurs étudiants et à valider que les compétences acquises 
correspondent au niveau attendu par les entreprises.

Participer aux jurys c’est l’occasion de...
Découvrir l’école et ses nombreuses activités, de rencontrer d’autres 
acteurs du monde économique, de recruter vos futurs collaborateurs, vos 
futurs stagiaires, de développer votre réseau (plus d’une centaine de 
professionnels, d’enseignants chercheurs et de responsables des relations 
Entreprises de l’école participe à chaque session de jury).

Les objectifs du jury�:
Le jury a pour consigne d’être bienveillant vis-à-vis des candidats, afin de 
favoriser un climat sécurisant lui permettant de s’exprimer au mieux. 
Chaque jury professionnel est accompagné d’un Président de jury qui est 
un professeur de l’école.

Le jury devra�:
Évaluer la personnalité, la motivation, le dynamisme, l’autonomie, l’esprit 
d’analyse du candidat, sélectionner les candidats les plus aptes à suivre la 
formation demandée, et disponibles pour intégrer l’entreprise en contrat 
de professionnalisation ou en alternance, bâtir une discussion construc-
tive afin de déceler l’adéquation du candidat (projet professionnel, aspira-
tion personnelle) avec le projet de l’école, vérifier que les compétences 
acquises correspondent au niveau attendu par les entreprises.

ORGANISATION D’UNE JOURNEE TYPE 
et DEROULEMENT DES ENTRETIENS

8h30 : Accueil des jurys 
professionnels�
8h45 – 9h15 : Petit déjeuner 
et brief 
9h30 – 12h30 : Entretiens�
12h30 – 13h45 : Déjeuner
14h00 – 17h30 : Entretiens

1- Entretien individuel�:
Préparation�: 
entre 25 mn et 35 mn
Durée de l’épreuve�: 
25 mn
Délibération�: 
entre 5 et 10 mn

2- Entretien collectif :
 (pas systématique)

Lecture individuelle de l’épreuve�: 5 mn
Débat au sein du groupe pour 
répondre à la problématique�: 30 mn
Présentation de la solution du  
groupe au jury�: 10 mn
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LE RECRUTEMENT�> En tant que partenaire vous�bénéficiez :

- D’un accès privilégié à certains services, notamment dans le 
recrutement de stagiaires, alternants et diplômés. 

- De la mise à disposition de salles de réunions.

LA COMMUNICATION >�En tant que partenaire vous pouvez venir�:

- Témoigner (interview, conférence) de vos pratiques, de vos enjeux, 
de vos besoins.

- Mettre en relation vos managers avec nos étudiants dans le cadre 
de travaux que vous souhaiteriez leur confier (ex� : étude d’image, 
plan d’action commercial… )

- Soutenir un évènement organisé par l’école.

LA RECHERCHE OPÉRATIONNELLE�> En tant que partenaire vous 
pouvez soumettre�: 

- Aux étudiants une étude de cas (travaux validés par un professeur).

- Aux enseignants chercheurs des problèmatiques qui nécessitent 
une expertise de haut niveau dans différents domaines.


